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Appel a candidature

Chargé(e) de mission
Ingénierie Financiere et Coopération territoriale

Catégorie : Catégorie A (cadre)
Classement du poste : A2

RIFSEEP (fonctionnaires) : Groupe 3

Nature de I’'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels
Domaines / Métier : Aménagement et développement durable du territoire
Niveau d’études / Dipléme : Niveau 7 : Master / Dipldmes équivalents
Statut du poste : Vacant

Résidence administrative : Marseille

Management : Non

Principaux interlocuteurs internes : Directrice, Directeur adjoint, Secrétaire général,
chefs de service, chefs de secteur, agents du Parc. Le poste est placé sous I'autorité
hiérarchique de la Directrice.

Principaux interlocuteurs externes : Partenaires de la gestion du territoire, (services des
collectivités, Etablissements publics, services de I'Etat,..), autres gestionnaires
d’espaces naturels, financeurs, entreprises privées, fondation.

Télétravail possible : Oui
Temps plein : Oui
Date limite de candidature : 19/07/2026

Poste a pourvoir le : 01/09/2026
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Descriptif de 'employeur

Créé le 18 avril 2012, le Parc national des Calanques est le premier parc national
périurbain en Europe a la fois terrestre et marin. Il est au coeur de la métropole urbaine
d’Aix-Marseille Provence (2 millions d"habitants), ouverte sur la Méditerranée.

Le Parc national des Calanques s’étend sur les communes de Marseille, Cassis, La Ciotat
et La Penne sur Huveaune. Il se compose d’un ceeur terrestre de 85 km? et d’un cceur
marin de 435 km?, ainsi que d’une aire d’adhésion de 26 km? et d’une aire marine
adjacente de 980 km?.

C'est le plus vaste parc national marin en France, se développant jusqu’a 12 miles au
large, incluant non seulement des écosystemes cotiers, mais aussi des canyons
profonds, parmi les plus riches de Méditerranée occidentale.

Au cceur d’une vaste métropole urbaine, ce parc national se trouve dans une situation
inédite, qui constitue un véritable défi pour la conciliation de la préservation de
patrimoines naturel, paysager et culturel exceptionnels, et le développement durable
des activités. Il est marqué par de fortes interactions entre la ville et la nature, sur
I'espace terrestre et marin, entre le coeur et les territoires environnants : il se trouve
au centre des enjeux de la gestion intégrée des zones cotieres.

Il accueille prés de 3 millions de visites par an. L’enjeu d’évoluer vers un accueil régulé
et géré est majeur. Territoire de défis, le Parc national des Calanques appelle a inventer
une nouvelle forme de relation entre la ville et la nature, et des modalités innovantes
de coopération avec les collectivités, compétentes en matiere d’aménagement du
territoire, de mobilité...

Le Parc national des Calanques est géré par un Etablissement public national a
caractére administratif (EPNA), placé sous la tutelle du ministére de la Transition
écologique dont le budget général avoisine les 10 millions d’euros.

1. Descriptif du service

En transversalité au sein de I'établissement, le/la chargé(e) de mission joue un role
stratégique dans la mise en ceuvre du plan d’actions du Parc national et de la charte du
territoire.

A ce titre, i/elle est directement rattaché(e) a la directrice du Parc National des
Calanques.

2. Description du poste

PRINCIPALES MISSIONS DU POSTE

Le/la chargé(e) de mission aura deux missions principales :

- une mission d’ingénierie financiére de projets

Au sein de I'équipe, disposant d’une connaissance fine des priorités et des objectifs
confiés aux différents services, le/la chargé(e) de mission- porte une assistance pour le
montage des projets et la recherche des financements. Son investissement peut

évoluer en fonction de la nature et de 'ampleur des projets.
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Avec les partenaires extérieurs, en lien étroit avec la direction, il/elle peut identifier,
grace a sa connaissance transversale des actions de [|'établissement, des axes de
collaboration pertinents et conduire I'élaboration de partenariats notamment
financiers en cohérence avec les politiques publiques déployées sur le territoire.

Il pourra s’agir d’acteurs financiers publics (collectivités, Etat, Opérateurs, Agence de
I'’eau, Office Francgais pour la Biodiversité...), de fonds européens, ou fonds privés
(mécénat, fondation, ...).

ll/elle aura une veille attentive sur les appels a projets.

ll/elle pourra étre chargé d’optimiser les ressources financieres actuelles et d’explorer
de nouvelles ressources de financement des projets (taxe, redevance, fonds de
dotation, ...).

Lors de I'obtention de subventions ou fonds, il/elle se chargera avec les chargés de
missions et chefs de projets, du suivi de la gestion financiere des projets (calendrier,
demande d’acompte, de solde,...)

- Une mission de coopération territoriale en déclinaison de la charte du parc
national
Le/la chargé(e) de mission sera en charge du suivi de la charte du parc national et
notamment de son évaluation annuelle (indicateurs), et partielle en 2030.
ll/elle assistera la direction pour le développement de conventions de partenariat en
déclinaison de la charte et pour la prise en compte des recommandations émises par
le Conseil d’administration.

A ce titre, il/elle assurera le role d’ensemblier pour la finalisation de la stratégie
d’adaptation au changement climatique au sein du Parc National des calanques. ll/elle
s’appuiera pour les volets terrestres et marins sur le service connaissance pour la
gestion de la biodiversité et pour le volet interne a I’établissement sur le SG .

3. Descriptif du profil recherché
Cadre - Catégorie A de la fonction publique.
Formation

Dipldme de niveau Bac+5 (école d’ingénieurs, école de commerce, sciences politiques
ou équivalent) exigé.

Savoirs
Connaissances générales

e Bonne maitrise des politiques publiques territoriales et environnementales
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e Connaissance des mécanismes de gestion des fonds publics et des fonds
structurels européens

e Compréhension des enjeux liés au changement climatique
e Connaissance du fonctionnement des parcs nationaux

e Mafltrise des principes de mécénat d’entreprise, des fondations et des fonds de
dotation

e Connaissance des méthodes de conduite et d’évaluation de projets complexes
e Bonne maitrise de I'anglais
Compétences techniques usuelles

e Maftrise des outils bureautiques et des logiciels de gestion de projet

e Bonne compréhension des process administratifs et de la gestion budgétaire

Savoir-faire :
o Pilotage de projet (indispensable)
o Capacité a conduire et coordonner des projets complexes a toutes
leurs étapes
o Suivi, évaluation et pilotage de projets de territoire
e Rédaction (indispensable)
o Production de documents structurés : notes de synthese, dossiers de
demande de subvention
o Capacité a adapter les contenus a des publics variés (scientifiques,
élus, institutionnels, entreprises)
e Animation et concertation
o Maitrise des techniques d’animation de réseaux et de coordination de

partenaires multiples

Savoir-étre :
e Sens de 'organisation, rigueur et autonomie, avec un esprit d’initiative

développé

e Esprit d’innovation et force de proposition
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e Capacité a mobiliser et fédérer des acteurs autour d’un projet commun
e Excellentes qualités d’écoute et de synthése

e Sens de la diplomatie et compétences en négociation

e Capacité a gérer une charge de travail importante avec efficacité

e Ajsance relationnelle et compétences en communication

e Respect de la confidentialité et discrétion professionnelle

Toute personne recrutée, quel que soit son niveau de responsabilité, est soumise, dans
I’exercice de ses fonctions, aux obligations de déontologie du code général de la fonction
publique (probité, intégrité, impartialité, laicité, discrétion professionnelle, exercice
exclusif des fonctions, obéissance hiérarchique, obligation de réserve)

MODALITES DE RECRUTEMENT

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae
détaillé, fera apparaitre les compétences et I'expérience du candidat dans les domaines
d’activités visés, sa date de disponibilité ainsi que son statut.

Les dossiers de candidature seront adressés par courriel avec accusé de réception a
I'adresse suivante : recrutement@calanques-parcnational.fr_en citant en objet du
mail : Candidature « Chargé(e) de mission Ingénierie Financiére et Coopération

territoriale »
Les candidat(es) présélectionné(es) sur dossiers seront convié(es) a présenter leur
candidature devant un jury de recrutement, organisé au siege du Parc national des

Calanques.

Seuls les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es) pour un entretien.
La non-réception d’une convocation a I'entretien équivaut a un rejet de candidature.
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