Appel a candidature
Garde-Moniteur(trice)

Catégorie : Catégorie B (profession intermédiaire)

Classement du poste : B1

RIFSEEP (si concerné) : Groupe 3

Nature de I'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels
Nature du contrat pour les contractuels : CDD 3 ans

Filiere métier : Environnement

Métier de référence : Garde-Moniteur / Agent d’unité territoriale
Niveau d’études / Diplédme : Niveau 4 : Baccalauréat

Statut du poste : Susceptible d'étre vacant

Résidence administrative : Marseille

Management : Non

Principaux interlocuteurs internes : agents de l'unité territoriale MVM, agents des
autres unités territoriales, chargés de mission du Parc national des Calanques.

Principaux interlocuteurs externes : usagers, partenaires techniques, propriétaires
fonciers, représentants de la vie locale (CIQ).

Télétravail possible : Oui
Temps plein : Oui
Date limite de candidature : 06/12/2024

Poste a pourvoir le : 01/01/2025
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1. DESCRIPTIF DE L'EMPLOYEUR

Créé le 18 avril 2012, le Parc national des Calanques est le premier parc national périurbain en
Europe a la fois terrestre et marin. Il est au coeur de la métropole urbaine d’Aix-Marseille
Provence (2 millions d"habitants), ouverte sur la Méditerranée.

Le Parc national des Calanques s’étend sur les communes de Marseille, Cassis, La Ciotat et La
Penne sur Huveaune. Il se compose d’un cceur terrestre de 85 km? et d’un coeur marin de 435
km?, ainsi que d’une aire d’adhésion de 26 km? et d’une aire marine adjacente de 980 km?.
C'est le plus vaste parc national marin en France, se développant jusqu’a 12 miles au large,
incluant non seulement des écosystemes cotiers, mais aussi des canyons profonds, parmi les
plus riches de Méditerranée occidentale.

Au cceur d’une vaste métropole urbaine, ce parc national se trouve dans une situation inédite,
gui constitue un véritable défi pour la conciliation de la préservation de patrimoines naturel,
paysager et culturel exceptionnels, et le développement durable des activités. Il est marqué
par de fortes interactions entre la ville et la nature, sur I'espace terrestre et marin, entre le
ceceur et les territoires environnants : il se trouve au centre des enjeux de la gestion intégrée
des zones cotieres.

Il accueille pres de 3 millions de visites par an. L'enjeu d’évoluer vers un accueil régulé et géré
est majeur. Territoire de défis, le Parc national des Calanques appelle a inventer une nouvelle
forme de relation entre la ville et la nature, et des modalités innovantes de coopération avec
les collectivités, compétentes en matiere d’aménagement du territoire, de mobilité...

Le Parc national des Calanques est géré par un Etablissement public national a caractére
administratif (EPNA), placé sous la tutelle du ministére de la Transition écologique dont le
budget général avoisine les 10 millions d’euros.

2. DESCRIPTIF DU SERVICE

L’unité territoriale Monts et Vallons de Marseille est basée a Marseille et est composée de six
agents. Cette unité territoriale a pour mission d’étre une intervenante de premier ordre dans
la mise en ceuvre de la politique du Parc national sur son territoire.

3. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité du responsable de I'unité territoriale MVM et du responsable adjoint,
le(la) Garde-Moniteur(trice) est un(e) intervenant(e) de premier ordre dans la mise en ceuvre
de la politique du Parc national sur son territoire : il assure une mission générale de surveillance
et de protection des patrimoines du territoire ; il informe et accueille le public ; il a vocation a
étre la référence en termes de connaissance du territoire, et assure le suivi scientifique des
especes, milieux et habitats.

4. MISSIONS DU POSTE

v" Mission de garderie et de police de |a nature sur le territoire du secteur et en inter secteurs:
recherche, constatation des infractions et rédaction de procédures judiciaires, suivi des
autorisations de travaux et d’activités dans le coeur de Parc ;

v" Information et communication auprés des publics : sensibilisation des usagers locaux,
touristes, actions d’éducation a I'environnement en milieu scolaire ;

v' Mise en ceuvre de suivis scientifiques et veille naturaliste du territoire ;
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v' Actions d’aménagement et de gestion, notamment sur les terrains du Conservatoire du

Littoral.

Plus particulierement, le(la) Garde-Moniteur(trice) aura a conduire en autonomie les actions

suivantes :

v' Référent(e) EEDD pour MVM : coordonne et pilote les dispositifs d'éducation au niveau du
secteur en lien avec le pble PECDS

v' Référent(e) ATE Roy d’Espagne et soutien de I’AME de Sormiou

v’ Référent(e) chiroptére MVM : coordonne, pilote les prospections de terrain, I'analyse des
résultats, formule et mene les mesures de gestion a mettre en ceuvre sur les cavités a
enjeux en lien avec les propriétaires fonciers.

5. CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Amplitudes horaires pouvant varier en fonction de I'activité et des travaux menés.
Travail le week-end et les jours fériés (continuité de service), travail de nuit possible.

Port de la tenue avec insignes pour toutes les activités de terrain et relationnelles externes,
port régulier de I'armement (aptitude au port d’arme).

6. DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE

Savoirs :
Connaissances générales en environnement naturel, écologie, espaces protégés,

v

v

compétences naturalistes, a terre comme en mer,
Connaissance de la reglementation des parcs nationaux, des arrétés préfectoraux,

des procédures judiciaires,

Formation au commissionnement et aux techniques d'intervention de Police
obligatoires (exercice de la Police de la nature),

Connaissance en matiere de protocoles scientifiques,

Connaissance des pratiques d'éducation a I'environnement et de la relation avec
les acteurs locaux

Savoir-faire :

v
v
v
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Techniques d’orientation et d’observation,

Pratique de terrain et de déplacement dans des conditions difficiles,

Pratique de la navigation et connaissances des contraintes d'exercice en milieu
marin

Utilisation de matériels scientifiques et application de protocoles scientifiques,
Pratique des missions de police a terre et en mer avec port d'armement
Technigues d’animation et de communication,

Techniques d’intervention et de gestion des conflits,

Gestes de premiers secours,

Bureautique, outils GPS...

Savoir-étre :

v
v

Sens pratique, de I'observation, de I'analyse et de la synthése
Ecoute, sociabilité, pédagogie, ouverture d'esprit
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Aptitude au travail en équipe,

Rigueur, maitrise de soi,

Autonomie, disponibilité

Bonnes capacités physiques

Adaptabilité aux multiples contextes et missions
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Toute personne recrutée, quel que soit son niveau de responsabilité, est soumise, dans
I’exercice de ses fonctions, aux obligations de déontologie du code général de la fonction
publique (probité, intégrité, impartialité, laicité, discrétion professionnelle, exercice
exclusif des fonctions, obéissance hiérarchique, obligation de réserve).

7. MODALITES DE RECRUTEMENT

Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae
détaillé, fera apparaitre les compétences et I'expérience du candidat dans les domaines
d’activités visés, sa date de disponibilité ainsi que son statut.

Les dossiers de candidature seront adressés par courriel avec accusé de réception a
I'adresse suivante : recrutement@calangues-parcnational.fr en citant en objet du
mail : « candidature Garde-Moniteur(trice) de I'unité territoriale Monts et Vallons de Marseille
(MVM)>».

Les candidat(es) présélectionné(es) sur dossiers seront convié(es) a présenter leur
candidature devant un jury de recrutement, organisé au siege du Parc national des
Calanques, 141 avenue du Prado, 13008 Marseille.

Seul(es) les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es) pour un entretien.
La non-réception d’une convocation a l'entretien équivaut a un rejet de candidature.
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