
 
 
 
 
 

 

Appel à candidature 
Chargé de projet Prospective pour l’adaptation au changement 

climatique de la partie terrestre du parc 
 
 
Poste à temps plein de catégorie A, ouvert uniquement aux contractuels. Durée 5 mois. 
 
Poste à pourvoir le 1er janvier 2024. La date limite de réception des candidatures est 
fixée au 21 novembre 2023.   
 
Résidence administrative : Marseille (au siège de l’Établissement du Parc national des 
Calanques). 
 
 

1. PRESENTATION DE LA STRUCTURE 
 

Créé le 18 avril 2012, le Parc national des Calanques est le premier parc national 
périurbain en Europe à la fois terrestre et marin. Il est au cœur de la métropole urbaine 
d’Aix-Marseille Provence (2 millions d’habitants), ouverte sur la Méditerranée. 
Le Parc national des Calanques s’étend sur les communes de Marseille, Cassis, La Ciotat 
et La Penne sur Huveaune. Il se compose d’un cœur terrestre de 85 km² et d’un cœur 
marin de 435 km², ainsi que d’une aire d’adhésion de 26 km² et d’une aire marine 
adjacente de 980 km². 
C’est le plus vaste parc national marin en France, se développant jusqu’à 12 miles au 
large, incluant non seulement des écosystèmes côtiers, mais aussi des canyons 
profonds, parmi les plus riches de Méditerranée occidentale. 
Au cœur d’une vaste métropole urbaine, ce parc national se trouve dans une situation 
inédite, qui constitue un véritable défi pour la conciliation de la préservation de 
patrimoines naturel, paysager et culturel exceptionnels, et le développement durable 
des activités. Il est marqué par de fortes interactions entre la ville et la nature, sur 
l’espace terrestre et marin, entre le cœur et les territoires environnants : il se trouve 
au centre des enjeux de la gestion intégrée des zones côtières. 
Il accueille près de 3 millions de visites par an. L’enjeu d’évoluer vers un accueil régulé 
et géré est majeur. Territoire de défis, le Parc national des Calanques appelle à inventer 
une nouvelle forme de relation entre la ville et la nature, et des modalités innovantes 
de coopération avec les collectivités, compétentes en matière d’aménagement du 
territoire, de mobilité…  
 
 
 



MISSIONS DU POSTE 
 
Le chargé de projet « prospective pour l’adaptation au changement climatique de la 

partie terrestre du Parc » aura pour mission principale d’élaborer le diagnostic de 

vulnérabilité et de porter les démarches du Parc national sur la thématique de 

l’adaptation au changement climatique pour la gestion de la partie terrestre du 

territoire. 

 

Ses activités principales seront les suivantes :  

- Mobiliser les partenaires institutionnels, scientifiques et les personnes ressources 

qu’elles soient internes ou externes à la structure, 

- Animer et coordonner le réseau de partenaires, 

- Préparer et animer les réunions techniques,  

- Conduire une veille bibliographique et d'expériences sur les enjeux et outils d'analyse 

d'évolution de la biodiversité terrestre liés au changement climatique, 

- Réaliser une analyse prospective des 4 composantes que sont le climat, le patrimoine 

naturel, les activités humaines, les actions et moyens de gestion, en s’appuyant sur les 

outils et ressources existants (Natur’Adapt notamment), 

- Produire le diagnostic de vulnérabilité et d’opportunité et élaborer le récit prospectif,  

- Partager les résultats en interne et en externe, 

- Initier la phase d’élaboration du plan d’adaptation comportant une stratégie 

d’adaptation et des mesures d’adaptation, 

- Planifier et identifier les moyens humains, techniques et financiers nécessaires à la 

mise en œuvre des propositions, 

- Contribuer à la recherche de financement et le cas échéant au montage de projets. 

 
 
COMPÉTENCES REQUISES  
 
Bac+5 dans un domaine lié à l’écologie terrestre et le climat. 

Une connaissance des écosystèmes terrestres méditerranéens et des acteurs locaux 

est nécessaire pour la réalisation de la mission.  

Une expérience préalable dans les secteurs du changement climatique, de la 

biodiversité et de l’environnement est fortement souhaitée pour le poste. 

 

*Capacité rédactionnelle, d’analyse, de synthèse et de communication orale 

*Sens de l’organisation et gestion de projet 

*Rigueur, autonomie et prise d’initiative 

*Capacité à rendre compte de manière précise et concise 

*Travail en équipe, 

*Positivité, enthousiasme, curiosité 

 



MODALITES DE RECRUTEMENT 
 
Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae 
détaillé, fera apparaître les compétences et l’expérience du candidat dans les domaines 
d’activités visés, sa date de disponibilité ainsi que son statut. 
 
Les dossiers de candidature seront adressés par courriel avec accusé de réception à 
l’adresse suivante : recrutement@calanques-parcnational.fr en citant en objet du mail 
« Chargé de projet Prospective pour l’adaptation au changement climatique de la partie 
terrestre du parc ». 
 
Les candidat(es) présélectionné(es) sur dossiers seront convié(es) à présenter leur 
candidature devant un jury de recrutement, organisé au siège du Parc national des 
Calanques. 
 
 
Seuls les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es) pour un entretien.  
La non-réception d’une convocation à l’entretien équivaut à un rejet de candidature. 
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