
 
 
 
 
 

 

Appel à candidature 
Chargé de projet accueil sensibilisation du public 

 
 
Poste à temps plein de catégorie B, ouvert en priorité aux fonctionnaires des différentes 
fonctions publiques, par voie de détachement, ou aux contractuels. Durée 3 ans 
renouvelable. 
 
Poste à pourvoir le 1er mars 2024. La date limite de réception des candidatures est fixée 
au 22 décembre 2023.   
 
Résidence administrative : Marseille (impasse Paradou 13009). 
 
Encadrement : le poste est placé sous l’autorité hiérarchique du délégué à l’action 
territoriale du Parc national des Calanques 
 
Personnel encadré : aucun. 
 
Principaux interlocuteurs : Responsables de secteurs, Secrétaire général, Chef de pôles 
et tout particulièrement du pôle Accueil du Public et Mobilisation Citoyenne, 
logisticien, agents des secteurs et du siège du Parc national 
 
Domaines d’activités : organisation de l’accueil du public, management d’équipe, mise 
en place d’actions d’animation et d’éducation à l’environnement 
 

1. PRESENTATION DE LA STRUCTURE 
 

Créé le 18 avril 2012, le Parc national des Calanques est le premier parc national 
périurbain en Europe à la fois terrestre et marin. Il est au cœur de la métropole urbaine 
d’Aix-Marseille Provence (2 millions d’habitants), ouverte sur la Méditerranée. 
Le Parc national des Calanques s’étend sur les communes de Marseille, Cassis, La Ciotat 
et La Penne sur Huveaune. Il se compose d’un cœur terrestre de 85 km² et d’un cœur 
marin de 435 km², ainsi que d’une aire d’adhésion de 26 km² et d’une aire marine 
adjacente de 980 km². 
C’est le plus vaste parc national marin en France, se développant jusqu’à 12 miles au 
large, incluant non seulement des écosystèmes côtiers, mais aussi des canyons 
profonds, parmi les plus riches de Méditerranée occidentale. 
Au cœur d’une vaste métropole urbaine, ce parc national se trouve dans une situation 
inédite, qui constitue un véritable défi pour la conciliation de la préservation de 
patrimoines naturel, paysager et culturel exceptionnels, et le développement durable 



des activités. Il est marqué par de fortes interactions entre la ville et la nature, sur 
l’espace terrestre et marin, entre le cœur et les territoires environnants : il se trouve 
au centre des enjeux de la gestion intégrée des zones côtières. 
Il accueille près de 3 millions de visites par an. L’enjeu d’évoluer vers un accueil régulé 
et géré est majeur. Territoire de défis, le Parc national des Calanques appelle à inventer 
une nouvelle forme de relation entre la ville et la nature, et des modalités innovantes 
de coopération avec les collectivités, compétentes en matière d’aménagement du 
territoire, de mobilité…  
Le Parc national des Calanques est géré par un Etablissement public national à 
caractère administratif (EPNA), placé sous la tutelle du ministère de la Transition 
écologique dont le budget général avoisine les 10 millions d’euros. 
 

1. OBJET DU POSTE 
 
Dans le cadre de sa mission d’accueil, d’information et de sensibilisation et 
d'éducation à l'environnement des publics, l’Etablissement public du Parc national des 
Calanques a mis en place un poste de chargé de projet (accueil, transition 
écologique et solidaire) qui est chargé, à terre et en mer, de l’organisation et de la 
mise en œuvre des actions et dispositifs d’accueil, d'information, de sensibilisation, de 
médiation, d'éducation à l'environnement et de communication de terrain pour 
accompagner la transition écologique et solidaire 
 
Le poste est rattaché à la délégation à l'action territoriale mais pourra, par la suite, 
être intégré au pôle accueil du public et mobilisation citoyenne, le pole ayant le 
pilotage de la stratégie d'accueil d'information et de sensibilisation et d'éducation à 
l'environnement 
 

2. MISSIONS DU POSTE 
 

- Organisation, pilotage et animation des dispositifs territoriaux d’accueil, 
d’information et de sensibilisation des publics avec des personnels saisonniers 
(chefs d'équipes, écogardes, volontaires du service civique ; gardes régionaux 
forestiers et autres renforts) qui comprend les missions suivantes : 
- Recrutements, organisation du travail (plannings), pilotage et animation 

des équipes  
- Clarification des liens hiérarchiques et fonctionnel des saisonniers (plus 

d'une cinquantaine) ; les saisonniers seront placés sous la responsabilité 
hiérarchique des chefs de secteurs et/ou du délégué à l’action territoriale 
et fonctionnelle des chefs d'équipe 

- Définition des besoins en équipement (moyens, matériels, équipements 
d'accueil, véhicules, navires...), préparation et suivi des commandes, 
organisation de l’entretien et du suivi des matériels en lien étroit avec le 
logisticien du Parc national  

- Elaboration et mise en œuvre des formations des personnels temporaires  
- Définition et coordination de la mise en œuvre des patrouilles à terre et 

en mer et autres actions d’information sur le terrain  
- Assurer le lien et transmettre les informations de terrain en interne et en 



externe  
- Traitement et analyse des données de terrain relevées par les équipes  
- Rédaction des bilans de fin de saison 

 
- Organisation et pilotage d'actions durables de sensibilisation des acteurs locaux 

et de médiation territoriale dans les quartiers pour la transition écologique et 
solidaire : 

- Installation et animation de relations durables de terrain avec les acteurs 
locaux durant la saison estivale : Offices de Tourisme, capitaineries des 
ports, sociétés nautiques 

- Organisation et mise en œuvre de la diffusion des supports de 
communication auprès des acteurs du tourisme, des acteurs économiques 
locaux, des habitants et riverains du Parc national, de la population et des 
visiteurs 

- Assurer des actions de médiation territoriale avec les acteurs locaux (CIQ, 
mairies, maisons de quartier, centres sociaux, animations locales, etc) 

- Coordination des saisonniers en lien avec les équipes des secteurs pour 
l’organisation ou la participation à des évènementiels grand-public :  la 
Crête est libre, expos, l'Automne des Calanques, etc 

 
- Appui à l’organisation opérationnelle d’actions d’éducation à l’environnement et 

de développement durable : 
- En lien avec le pôle « Accueil du Public et Mobilisation Citoyenne » et les 

correspondants des unités territoriales chargés de l’éducation à 
l’environnement, participation à la mise en œuvre du dispositif d’accueil 
des classes dans le Parc national des Calanques 

- Participation à l’organisation des formations des équipes des secteurs et 
écogardes sur l’éducation à l’environnement, l’animation et l’accueil du 
public 

- Contribution à l’amélioration et à la création de parcours et de nouveaux 
outils pédagogiques 

- Participation au groupe de travail EEDD du Parc national 
- Organisation des actions d’accueil et de sensibilisation des publics 
 

3. COMPÉTENCES REQUISES  
 
Savoirs :  

- Connaissances et expérience dans le domaine de l'accueil, l'information, la 
sensibilisation et l'éducation à l'environnement de tout public 

- Connaissances et expérience dans le domaine de la médiation 
environnementale 

 
Savoir-faire : 

- Sens de l'anticipation, de l'organisation et de la planification 
- Fortes capacité à l'adaptation sur de nouveaux projets 
 

Savoir-être : 



- Forte motivation pour le développement durable, pour la protection de la 
nature et du patrimoine culturel, et connaissance des politiques s’y 
rapportant ; 

- Forte capacité relationnelle, sens de la diplomatie et pédagogie ; 
- Aptitude et expérience solide dans l’encadrement d’équipes ; 
- Sens du travail en équipe ainsi que du management d’actions territoriales ;  
- Expérience dans la conduite de dispositifs similaires ; 
- Goût pour la communication 

 
 
Toute personne, recrutée en tant que contractuel, est soumise, quel que soit son niveau 

de responsabilité, dans l’exercice de ses fonctions, aux obligations de déontologie du 

code général de la fonction publique (probité, intégrité, impartialité, laïcité, discrétion 

professionnelle, exercice exclusif des fonctions, obéissance hiérarchique, obligation de 

réserve) 

 
 
MODALITES DE RECRUTEMENT 

 
Le dossier de candidature, comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae 
détaillé, fera apparaître les compétences et l’expérience du candidat dans les domaines 
d’activités visés, sa date de disponibilité ainsi que son statut. 
 
Les dossiers de candidature seront adressés par courriel avec accusé de réception à 
l’adresse suivante : recrutement@calanques-parcnational.fr en citant en objet du mail 
« Chargé de projet accueil sensibilisation du public». 
 
Les candidat(es) présélectionné(es) sur dossiers seront convié(es) à présenter leur 
candidature devant un jury de recrutement, organisé au siège du Parc national des 
Calanques. 
 
 
Seuls les candidat(es) présélectionné(es) seront contacté(es) pour un entretien.  

La non-réception d’une convocation à l’entretien équivaut à un rejet de candidature. 
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